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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

transporturilor

Psihologia muncii, psihologie organizationala si a

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Cultura si interculturalitate organizationala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Alin Gavreliuc

2.3 Titularul activitatilor de seminar -

2.4 Anul de studiu ‘ 1 ‘ 2.5Semestrul | 1 2.6 Tipul de evaluare ‘ E ‘2.7 Regimul disciplinei | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 0
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 0
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 32
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 12
Examinari 5
Alte activitati....ccoeevereveeieeceeeeeee --
3.7 Total ore studiu individual 97

3.8 Total ore pe semestru 28

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e orice curs introductiv de psihologie sociald / sociologie

4.2 de competente | e nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Conditii tehnice necesare: dispozitiv (laptop
/sau/ unitate centralad & desktop /sau/
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tableta /sau/ telefon mobil) cu microfon si
camera web, conectat la internet (in situatia
in care se va trece la forma de intilnire
online)
Platforma utilizata: Google Classroom - qyxpomun
e Accesul la resurse educationale — pe

platforma Moodle /elearning.e-uvt.ro & site
propriu / meniul “Masterat/doctorat”:
https://alingavreliuc.wordpress.com/master/

5.2 de desfasurare a -
seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Studentul:
- localizeaza adecvat principalele teorii psihologice in paradigmele dominante ale
disciplinei, atunci cand realizeaza o analiza a literaturii de specialitate.
- opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de simt
comun, ce sunt valorificate Tn masuri psihologice cu caracteristici psihometrice
robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate, validitate de fatada s.a.)

Cunostinte

- sumarizeaza teoriile despre diversitate / teoriile interculturale / despre adaptare si
incluziune in practica profesionala.

- utilizeaza procedeele adecvate care contribuie la cooperarea
interdisciplinara/multidisciplinara/transdisciplinard,  dinamica  grupurilor  si
leadership, aplicabile intr-un context de interactiune in grupuri de lucru
interdisciplinare

- colecteaza si interpreteaza pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile de
calitate, etica si obiectivele evaluarii, tinand cont de competentele culturale.

Abilitsti - detecteazd/analizeazd detaliile notabile, realizeazad reflectia criticd si adaptarea

evaludrii pentru a asigura calitatea procesului.
- colecteaza si interpreteaza pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile de
calitate, etica si obiectivele evaluarii, tinand cont de competentele culturale.

- activeaza o deschidere colaborativa in lucrul cu clientii si alte persoane, intr-un
maniera de relationare bazata pe respectul ,,celuilalt”.

- planifica adecvat resursele in vederea realizarii unui demers validat stiintific de
evaluare psihologica si interventie

- manifesta flexibilitate prin disponibilitatea de a explora diferite interpretari ale
rezultatelor evaluarii si de a analiza si propriile prejudecati.

- indica disponibilitatea de a explora experiente, valori si cunostinte noi, care sunt
proprii unor identitati personale si sociale diferite.

Responsabilitate
si autonomie

- exprima in practica profesionald curiozitate si respect fata de identitati sociale /
culturale diferite.



https://alingavreliuc.wordpress.com/master/

7. Continuturi
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7.1 Curs Metode de Observatii
predare
1. Miza unui curs de | Prelegere Specific epistemologic, mize structurale, concepte
psihologie interculturald reper, definirea operationald a culturii, exigente
organizationald (PICO) metodologice
De citit:
Repere teoretice. Concepte http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/sinte
cheie. Metodologie (2 ore) za-aycan-ic-cc-psy.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/cross
-cultural-psychology-industrial-development.pdf
2. Postulate ale psihologiei Prelegere, Etnocentrismul metodologic, normalizarea, principiul

sociale studiate
intercultural - 1 (2 ore)

conversatie,
demonstratie

simplei expuneri, lenea sociala

De citit: Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociald si
dinamica personalitdtii. Acumuldri, sinteze, perspective.
lasi: Polirom pp. 132-168.

3. Postulate ale psihologiei
sociale studiate
intercultural - 2 (2 ore).

Prelegere,
conversatie

Conformismul, obedienta, devianta, leadership-ul,
decizia si polarizarea de grup, conflictul intergrupuri.
De citit: Gavreliuc, A. (2011/2018). Psihologia
interculturald. Repere teoretice si diagnoze romdnesti.
lasi: Polirom, pp. 65-81.

Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociald si dinamica
personalitdtii. Acumuldri, sinteze, perspective. lasi:
Polirom, pp. 168-185.

4. Definirea culturilor
nationale. Abordarea
valorilor sociale in
organizatii (2 ore)

Prelegere,
conversatie

”Softul” mental, cultural intimacy, schimbul cultural.
De citit:

De citit: Gavreliuc, A. (2011/2018). Psihologia
interculturald. Repere teoretice si diagnoze romdnesti.
lasi: Polirom, pp. 20-64.

5. Reperul psihologiei
interculturale
organizationale —
cercetarea lui G. Hofstede
(2 ore)

Prelegere,
conversatie

Descrierea modelului multidimensional
De citit:
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/geert

-hofstede-cultural-dimensions-webl.pdf

http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofst

ede-the-cultural-relativity-of-organisational-practices-

and-theoriesl.pdf

http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofst

ede-romania-2010-cultsocrates.pdf

http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofst

ede-romania-comparativ.pdf

6. Cercetari ulterioare care
pornesc de la modelul lui G.

Prelegere,
conversatie,

Schwartz Values Survey si modelele corespondente
De citit:



http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/sinteza-aycan-ic-cc-psy.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/sinteza-aycan-ic-cc-psy.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/cross-cultural-psychology-industrial-development.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/cross-cultural-psychology-industrial-development.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/geert-hofstede-cultural-dimensions-web1.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/geert-hofstede-cultural-dimensions-web1.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofstede-the-cultural-relativity-of-organisational-practices-and-theories1.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofstede-the-cultural-relativity-of-organisational-practices-and-theories1.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofstede-the-cultural-relativity-of-organisational-practices-and-theories1.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofstede-romania-2010-cultsocrates.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofstede-romania-2010-cultsocrates.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofstede-romania-comparativ.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofstede-romania-comparativ.pdf
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Hofstede (Bond, Schwartz,
Fiske; Trompenaars) (2 ore)

demonstratie

http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schw

artz1.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schw

artz2.pdf

http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schw
artz-et-al-2000-political-psychology-
values.pdfhttp://alingavreliuc.files.wordpress.com/201
0/10/a-fiske-human-sociality.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/trom
penaars-transcultural-competence-1.pdf

7. Dimensiunea
individualism-colectivism
investigata tn mediul
organizational din
perspectiva interculturala (2
ore)

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Relatia intre dimensiunile modelului Hofstede si
variabile de personalitate/variabile structural-societale
De citit:
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/glob
e-research-project-on-leadership-worldwide.pdf

8. Interferente intre
variabilele individualism-
colectivism si alte variabile
psihosociologice (2 ore)

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Relatia 1intre dimensiunile modelului Hofstede si
variabile de personalitate/variabile structural-societale

De citit: Gavreliuc, A. (2011/2018). Psihologia
interculturald. Repere teoretice si diagnoze romdnesti.
lasi: Polirom, pp. 184-227.

9. Modelul lui S. Schwartz
evaluat intercultural in
mediul organizational. (2
ore)

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Modelul lui Schwartz la nivel cultural-societal si la nivel
individual

De citit:
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/value

s-us-japan.pdf

http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/value
s-young-work.pdf

10. Cercetari relevante pe
modelele psihologiei
interculturale
organizationale din Europa
Centrala si de Sud-Est,
Europa Apuseana si SUA (2
ore)

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Operationalizarea modelelor dimensiunilor culturale in
Europa Centrala si de S-V, comparativ cu Europa
Occidentala si SUA

De citit:
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/spect

or-et-al-2001.pdf

http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/com
mentary-of-hofstede-to-spector-et-al-study-about-
psychometric-propreties-of-vsm94.pdf

11. Cercetari relevante in
lumea organizationala
romaneasca din perspectiva
PICO (2 ore)

Prelegere,
conversatie,
demonstratie

Operationalizarea modelelor dimensiunilor culturale in
Romania.

De citit:
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/frostf

rost-

http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schw



http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schwartz1.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schwartz1.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schwartz2.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schwartz2.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schwartz-et-al-2000-political-psychology-values.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schwartz-et-al-2000-political-psychology-values.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schwartz-et-al-2000-political-psychology-values.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/a-fiske-human-sociality.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/a-fiske-human-sociality.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/trompenaars-transcultural-competence-1.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/trompenaars-transcultural-competence-1.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/globe-research-project-on-leadership-worldwide.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/globe-research-project-on-leadership-worldwide.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/values-us-japan.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/values-us-japan.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/values-young-work.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/values-young-work.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/spector-et-al-2001.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/spector-et-al-2001.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/commentary-of-hofstede-to-spector-et-al-study-about-psychometric-propreties-of-vsm94.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/commentary-of-hofstede-to-spector-et-al-study-about-psychometric-propreties-of-vsm94.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/commentary-of-hofstede-to-spector-et-al-study-about-psychometric-propreties-of-vsm94.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/frostfrost-2000-romanian-and-american-life-aspirations-in-relation-to-psychological-well-being.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/frostfrost-2000-romanian-and-american-life-aspirations-in-relation-to-psychological-well-being.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schwartz-et-al-2000-political-psychology-values.pdf
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artz-et-al-2000-political-psychology-values.pdf

http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/spect

or-et-al-2001.pdf

http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofst
ede-romania-2010-cultsocrates.pdf

12. Competenta Prelegere, Competenta transculturala — sfera notiunii,
transculturala si leadership- | conversatie, | operationalizare, axiome sociale — credinte implicite.
ul secolului XXI. Contributia | demonstratie | De citit:

lui Trompenaars la sinteza http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/trom
transculturala in mediul penaars-transcultural-competence-1.pdf
organizational. Modelul http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/socia

axiomelor sociale. Modelul

World Values Survey (2 ore) l-axioms-project.pdf

http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/com

bining-social-axioms-with-values.pdf

13. Exercitiu structurat / Prelegere, Structurarea rolurilor in organizatii multiculturale,
dezvoltare personala — conversatie, | presiunea timpului, ambiguitatea de rol, capital social.
rezolvarea conflictelor in problematiza | De citit:

situatii de incertitudine—o | re http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/duffy

abordare interculturala.
Rolul capitalului social ca
resursa organizationala. http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/priso
Dilemele sociale in
organizatii multiculturale (2

-et-al-trust-strangers-social-norms-2009.pdf

ner-dilemma-organization.pdf

ore)

14. Repere etice in Prelegere, Deontologia cercetdrii si interventiei in organizatii
cercetarea multiculturald (2 | conversatie. | multiculutrale.

ore) De citit: Gavreliuc, A. (2011/2018). Psihologia

interculturald. Repere teoretice si diagnoze romdnesti.
lasi: Polirom, pp. 33-50.

Bibliografie selectiva (principala)
Gavreliuc, A. (2011/2018). Psihologia interculturald. Repere teoretice si diagnoze romdnesti. lasi:

Polirom.

Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociald si dinamica personalitdtii. Acumuldri, sinteze, perspective. lasi:
Polirom.

Hofstede, G., Hofstede, J. G., Minkov, H. (2012). Culturi si organizatii. Softul mental. Bucuresti:
Humanitas.

Bibliografie secundara:

Berry, J. W., Poortinga, Y. H., Pandey, J., Dasen, P. R., Saraswathi, T. S., Segall, M. H., Kagitcibasi, C.
(eds.). (2017). Handbook of cross-cultural psychology. Allyn & Bacon.

Berry, J. W., Poortinga, Segall, M. H., Dasen, P. R. (1992/2013). Cross-cultural psychology: Research and
application. New York, Cambridge: Cambridge University Press.

Gavreliuc, A (2015). Cross-Cultural Organizational Psychology.
http://alingavreliuc.wordpress.com/master/

Hofstede, G. (1991/1996). Managementul structurilor multiculturale. Sofware-ul gindirii. BucurestiS
Editura Economica.

Shiraev, E., Levy, D. (2004). Cross-cultural psychology. Critical thinking and contemporary applications.
Boston: Allyn&Bacon.



http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/schwartz-et-al-2000-political-psychology-values.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/spector-et-al-2001.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/spector-et-al-2001.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofstede-romania-2010-cultsocrates.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/hofstede-romania-2010-cultsocrates.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/trompenaars-transcultural-competence-1.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/trompenaars-transcultural-competence-1.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/social-axioms-project.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/social-axioms-project.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/combining-social-axioms-with-values.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/combining-social-axioms-with-values.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/duffy-et-al-trust-strangers-social-norms-2009.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/duffy-et-al-trust-strangers-social-norms-2009.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/prisoner-dilemma-organization.pdf
http://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/10/prisoner-dilemma-organization.pdf
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Smith, E. R., Mackie, D. (2020). Social psychology. Philadelphia, Levittown: Taylor&Francis.

Smith, P. B., Bond, M. H., & Kagitcibasi, C. (2006). Understanding social psychology across cultures:

Living and working in a changing world (3rd rev. ed.). London, UK: Sage.

Smith, P. B., Fischer, R., Vignoles, V. L., & Bond, M. H. (2013). Understanding social psychology across
cultures: Engaging with others in a changing world. Sage.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina este conceputa astfel incat sa raspunda deopotriva asteptarilor Colegiului Psihologilor din
Romania, Comisia aplicativa de Psihologia muncii, psihologia transporturilor si aplicata in servicii. De
asemenea, alegerea temelor cu continut aplicativ s-a realizat in urma consultarii pietei serviciilor de
evaluare psihologica, atat din zona Resurselor Umane, cat si cea a Cabinetelor de Psihologie.

9. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din

activitate evaluare nota finald

10.4 Curs Cunostinte si | Disciplina se va derula in formatul a 7 module | 50% (evaluarea
abilitati. (desfasurate n fiecare zi de marti dupa-masa) a -
Capacitatea de a | 2 x 2 ore curs (cu pauza de 15 minute intre ele). sarcini pe
rezolva o sarcina | Sarcina constd 1n realizarea progresiva | parcursul
in grup (saptaml'na dg saptamina, incepind cu modulul semestrului)  +
(Prezentarea 4) a unui proiect de cercetare de grup (grupul

finala de 2 ore) este format din maximum 4-5 studenti) pe o | 50% (evaluare
tema selectata Tmpreund cu coordonatorul
disciplinei in saptamina 3, pe baza unui design
metodologic realizat in raport cu o serie de
exigente specifice descrise 1n prealabil
(identificarea problemei, argumentarea mizei,
descrierea narativa, operationalizarea
conceptelor, asumarea perspectivelor
teoretice, obiective/ipoteze/esantion/probe
specifice, rezultate asteptate, limite/directii
viitoare de cercetare) si constd in prezentarea
in examen a unui portofoliu care cuprinde:

- Prezentarea propriu-zisa (fisier power-
point);

- Directorul care contine studiile
parcurse (fisiere full text, selectate din
baze de date relevante);

- Probele aplicate (cele standardizate,
precum si cele sui-generis, construite in
scopul cercetarii);

- Abstractul (colectie succinta de legaturi
relevante selectate din articolele
studiate, care sunt pe tematica
abordata - si care va sta la baza unui
literature review)

acordata grupului pentru prezentarea

finala — sesiune).

Nota
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finald va fi acordata fiecarui membru al
grupului (a fost o sarcina de grup). Notele
individuale se vor acorda prin insumarea notei
de la prezentarea finald cu nota contributiei
individuale pe parcursul semestrului, care va fi
contabilizata la fiecare curs (la modulele 4, 5, 6,
7).

Secventele predarii / incarcarii (pasi concreti):

- Discutarea temelor potentiale
(modulele 1, 2, 3) - ,identificarea
problemei” / tipul & specificul
organizatiei

- Tncércarea pe grupe (in Classroom) a:

- Argumentadrii mizei & descrierii
narative (modul 4);
- Operationalizarea conceptelor,
literature review 1 (modul 5)
- Literature review & Obiective /
ipoteze / esantion / probe specifice
(modul 6)
- Rezultate asteptate & Limite si
directii viitoare de cercetare (modul
7)
Predarea / invatarea & evaluarea se va realiza
pe:
Platforma: Google Classroom — qyxpomun
Criteriile de evaluare se regasesc in Classroom,
asociate fiecarei sarcini.
Nota finald = 0.5 x (nota de la sarcina de grup —
din sesiune) + 0.5 x (nota de la sarcina
individuald — de pe parcursul semestrului).

10.6 Standard minim de performanta

Notarea cu minim 5 a evaluarii finale (cu pondere de 50% in nota finald), in cadrul sesiunii, precum si
cu minim 5 a activitatii din cursul semestrului (cu pondere de 50%) - corespunzatoare tratdrii
competente a 50% din continuturile solicitate in cadrul sarcinii de grup.

RESTANTE & MARIREA NOTEI - SISTEMUL DE EVALUARE

n toate sesiunile ulterioare studentii vor sustine o evaluare similard celei din prima sesiune.
Principiul care va fi operationalizat: orice activitate anterioara evaluata, care a condus la promovarea
globala a unei sarcini, va fi recunoscuta Tn sesiunile ulterioare.

Pentru examenul de marire se va reface contributia individuala la proiectul de grup si se va prezenta
din nou/recorecta versiunea updatata a proiectului, care va fi notata in raport cu aceleasi exigente ca
si n sesiunile precedente.

Observatii:

Precizari legate de prezente si recontractare:

— Studentii care nu si-au indeplinit standardele minimale prevazute in fisa disciplinei si care nu sustin
/ promoveaza evaluarea finala in nicio sesiune de examene din acest an universitar, vor fi nevoiti sa
recontracteze disciplina si sa refaca activitatile aferente acesteia in anul universitar urmator.
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— Studentii care nu au frecventat niciodata disciplina (0 prezente curs si O prezente seminar), vor fi
nevoiti sa recontracteze disciplina si sa refaca activitatile aferente acesteia in anul universitar urmator.
Precizari legate de IA:

Studentii pot utiliza IA pentru diverse scopuri (de ex., rafinarea scrierii, imbundtdtirea claritdtii si a
stilului gramatical, generarea de idei sau cdutarea de informatii), atata timp cat aceasta activitate
contribuie la un proces de invatare activ si nu Tnlocuieste creativitatea, gandirea critica si efortul
personal de intelegere a notiunilor prezentate.

Orice utilizare a IA trebuie sa fie mentionata explicit in documentul final predat de catre
student. Mentiunea respectiva poate fi realizata fie prin note de subsol, fie intr-o sectiune speciald
dupa referintele bibliografice, in care studentul va specifica clar tipul de instrument folosit si rolul pe
care acesta |-a avut in realizarea activitatii/exercitiului. Acolo unde este cazul, se va include un link sau
o captura de ecran catre conversatia cu instrumentul IA folosit.

Consecintele utilizarii necorespunzatoare a IA. Daca, ih urma verificarilor, se constata ca activitatea a
fost realizata Tn cea mai mare parte (> 60%) cu ajutorul instrumentelor de IA sau prin

copiere, studentul va trebui sa se prezinte la o intdlnire de evaluare unu la unu cu cadrul didactic si sa-
si sustind lucrarea pentru a demonstra contributia si intelegerea personald a celor predate. Tn cazul in
care studentul nu se prezinta/nu poate sa raspunda intrebarilor adresate pe marginea lucrarii, lucrarea
va fi anulata, iar studentul va putea participa din nou la evaluare doar in urmatoarea sesiune de
examinare.

Data completarii Semnatura titularuluide  Semnatura titularului

curs de seminar
10 septembrie 2025

Prof. univ. dr. Alin -

Gavreliuc

Data avizarii in departament Semnatura Directorului de

Departament,

Prof. univ. dr. Delia Virga




